Stage?
Een goed idee!
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“MWees vwaocedig

genwoeg ownwe te
gvroecievnw naav

de blecevw die e

59

bestewva v :.wg es.
—C =k




INHOUDSOPGAVE

VOORWOORD ...ttt e 1
WAAROM EEN STAGE ...t 3
STAGE VOOR IEDEREEN.......c.oitiii i 5
VERWACHTINGEN VAN DE STAGE. ..ot 6
WAT OEFEN JE TIIDENS EEN STAGE? ...ooviiiiii e 8
DE STAGEBEGELEIDER .......coi i 11
[0 I 1=\ TSRS 13
AANDACHTSPUNTEN VAN EEN STAGE BOORDELING.......ccccccoiviiineenenn. 14
STAGE DUUR ... .ot 16
KOSTEN 16

IN VERSCHILLENDE PRAKTIIKEN.......outiiiiiii i 17
CONCLUSIE ...t e e e e 18
STAGE PLEKKEN. ...ttt 19
LIJST VAN BESCHIKBARE ADRESSEN ..........oiii e 19
DANKWOORD ..ottt e e e s e e s e e e e 21

LITERATUURLIIST ..t 22



Voorwoord

Stage of beroepspraktijkvorming/ praktijkleerervari ng is het onderwerp van
mijn eindwerk.
Ik heb gekozen voor dit onderwerp, omdat er momente el geen

stagemogelijkheden zijn in onze hbo- opleiding, ter wijl ik dit een belangrijk
onderdeel vind binnen de opleiding.

Binnen de groep studenten die de opleiding doet, is er een groep die reeds
verschillende studies heeft afgerond en al werkt me t cliénten. Maar
daarnaast is er een groep die deze ervaring nog nie t heeft en wel graag zou
willen op doen. Tevens is het voor studenten die al langer werken met
cliénten natuurlijk een nuttige ervaring.

In dit eindwerk geef ik een advies aan de opleiding waarom het belangrijk is
om stage te lopen. Daarnaast heb ik ook naar de pra ktische kanten gekeken
en besef dat het een hele organisatie is om het van de grond te krijgen. De

opleiding is in ontwikkeling, dus misschien komt er een fase 5; de stage.

Stage lopen is namelijk een ervaring die heel leerz aam, leuk en inspirerend
kan zijn voor een student, maar ook vervelend kan z ijn, zoals ik het zelf heb
ervaren in mijn opleiding fysiotherapie.

Ik heb mijn eerste stage in een neurologische klini ek als een trauma ervaren.

Het blok neurologie was nog niet behandeld tijdens de opleiding, maar op
maandagochtend lag er wel een lijst klaar met patié nten die ik moest
behandelen. Elk half uur een andere patiént, als 19 jarige had ik nog nooit
een patiént alleen behandeld en al zeker geen neuro logische patiénten.

Ik weet nog dat ik totaal verbijsterd was. Ik voeld e mij zo alleen, onzeker en
had vooral angst voor de onbekende.
Tijdens mijn volgende stage in een verpleeghuis gin g het helemaal goed.

Daar werkten mensen met liefde voor de bewoners en het vak. Hier was tijd
en ruimte om te leren en fouten te maken als studen t.

Voor dit eindwerk heb ik lang zitten broeden op het onderwerp en daarna de
stage protocollen gelezen van meerdere HBO - en pos t HBO opleidingen.
Ook heb ik met collega’s gesproken die pas geleden of op dit moment stage
lopen vanwege hun post HBO opleiding. Zij zijn het er over eens dat het een
grote toegevoegde waarde heeft, hoewel zij onmiddel lijk bekennen dat er
tegen op gezien werd. Je werkt al 25 jaar en dan be n je opeens weer
leerling. Dat niet alleen, maar in sommige gevallen heeft de stagebegeleider
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bijna de leeftijd van je eigen kinderen, dat is eve n slikken. Maar iedereen is
positief en zegt veel te leren, waardoor zij met fr isse blik vooruit kunnen door
de nieuwe opleiding en het vak weer boeit en bloeit

In dit eindwerk heb ik gekozen om de ervaren therap eut die de
behandelingen begeleidt stagebegeleider te noemen. In de praktijk
behandelen de therapeuten elkaar op gelijk niveau e n is er geen sprake van

een begeleider-student verhouding.

Goethe zei:
“Begin aan alles wat je kunt
Of waarvan je droomt dat je het kunt;
In vermetelheid huist genialiteit,
Macht en magie.
Ik begin.”
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Waarom een stage

Aan het einde van de opleiding is het goed om de pu ntjes op de i te zetten.
De opleiding bestaat uit een afstemming tussen stud ent, het leren en de
prakitijk.

Het gaat niet alleen om de kennis van technieken en de achtergronden.
Verdieping in wat dat je hebt geleerd. Oefenen hebb en we als het goed is
genoeg gedaan maar van een ervaren iemand kan je no g veel

vaardigheden leren.

“Hoe kun je het beste tot vaardigheid komen? Eenvou dig gezegd: oefen
vlijtig, maar oefen vooral om het oefenen zelf”
(George Leonard, Mastery)

Het gaat er ook om hoe je als mens en behandelaar m et de verworven
kennis omgaat.
Hoe integreer je alles in een uur behandeling.

Je denkt aan de cliént - hoe hij/zij ligt - maar 0o k aan je eigen houding. Let
op de reacties van de cliént.

Houdt de tijd in de gaten. Vaak zijn we geneigd doo r te gaan en dingen te
willen afmaken. Ook al hebben wij langer dan de afg esproken tijd nodig; een
cliént rekent op een bepaalde behandelduur en heeft misschien andere

afspraken gepland.

Het gaat dus vooral om bewustzijn.

Bewustzijn is de som van belangstelling, aandacht, concentratie en alertheid.
Bewustzijn is ook besef van jezelf, hoe je er uitzi et, hoe je beweegt, praat en
handelt. Natuurlijk is er ook besef van de omgeving , de cliént op tafel, de
mensen om je heen en de interactie. Bewustzijn geef t inzicht en begrip, dit is
de basis van je handelen. Bewustzijn op deze manier leidt tot bekwaamheid.
Wij zijn een HBO opleiding en om dit niveau te will  en handhaven is stage een
goede manier om te kijken of de (bijna)afgestudeerd e alles van de
voorgaande jaren beheerst en praktisch kan uitvoere n.

Flexibel omgaan en leren van verschillende therapeu ten. Terugkijken op de
behandelingen die je hebt gegeven en leren van je e igen ervaringen.

Het lijkt mij vooral heel leerzaam om samen met een ervaren therapeut te
behandelen. Dat merk je al tijdens de opleiding, al s je samenwerkt met
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iemand die al afgestudeerd is. Je leert dan zoveel; wat ons veel denkwerk
kost, is bij een ervaren iemand een soort automatis me, waardoor er ruimte is
voor andere mogelijkheden.

Advanced 2009 (foto
Annemiek Kleen)
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Stage voor iedereen

Het is belangrijk te beseffen wat je zelf weet/kunt en wat nog niet kan: je
competenties. Tevens een methode van behandelen te vinden die bij je
past.
Misschien heeft niet iedereen, die de opleiding vol gt, behoefte aan een
stage. De stage is niet bedoeld als een bedreiging ‘1k word gecontroleerd’,
maar als een verdieping. Je geleerde kennis en vaar digheden tijdens de
opleiding te integreren in de praktijk met behulp v an een ervaren therapeut.
Voor vele studenten van onze opleiding is behandele n een gewoonte, maar
voor sommige iets nieuws. Toch kunnen beide groepen veel baat hebben bij
een stage. Een minder ervaren therapeut kan zich va ardiger maken in het
behandelen van cliénten en de ervaren therapeut kan zich verdiepen.

“De dingen die we moeten leren voordat we ze kunnen doen,

leren we door ze te doen”
(Aristoteles).

Mijn voorstel is:

Stage voor iedereen in het laatste jaar van de ople iding.
Een stage voor iedereen, die afgestudeerd is en zic h onzeker voelt.
Een stage voor het oplossen van terugkerende beperk ingen in de
behandelingen.
lemand die door het docenten team aangeraden wordt een stage te
volgen op grond van wat zij merken tijdens oefenavo nden of supervisie.
Afgestudeerde therapeuten die graag hun kennis en v aardigheden willen
opfrissen
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Verwachtingen van de stage

Bij onze opleiding verwacht je geen vervelende situ aties, zoals ik die zelf heb
ervaren tijdens mijn opleiding fysiotherapie.

De wereld om ons heen is geen ideale wereld. Wat an deren ons aandoen,
wat ons wel en niet lukt, wat ons wel en niet overk omt, ligt vaak ver weg van
de ideeén die we daar over hadden of nog hebben. De realiteit heeft dikwijls
geen enkele boodschap aan hoe wij denken dat het zo u kunnen of moeten

zijn. Tussen de denkbare en de tastbare wereld gaap t een kloof. Die kloof kan
verschillen en is niet overal even diep en breed, m aar zij is overal.

De wereld waarin wij leven, de mensen waar wij mee leven en de manier
waarop wij leven, de manier hoe we ons voelen en ge dragen is nooit precies
zoals we ons dat voorstellen. In het beste geval is de kloof smal en ondiep,
bijna geheel opgevuld zodat we weinig verschil merk en tussen wens en
werkelijkheid.

Zoals mijn ervaring tijdens de advanced module. led ereen is eensgezind
bezig. Dan komen we thuis en lijkt de kloof zo groo t en onoverbrugbaar,
niemand snapt waar we de hele week mee bezig zijn g eweest. Zo blijft er een

behoorlijke spanning tussen wens en werkelijkheid.
Ons leven en onze relaties ten opzichte van onze ba an als Cranio-Sacraal

therapeut lijken nooit echt te worden. Lijken, want beide werelden

veranderen, bewegen zich dichter naar elkaar toe en van elkaar af. Zoals ons
craniale ritme.

Voor ons is belangrijk te weten welke punten van de kloof wel en niet
overbrugbaar zijn. Het gevolg van wat er is en wat er naar ons idee had
moeten zijn. Dit verscheurt ons innerlijk.

Met het leren helder te denken en rationeel te denk en komen we er achter
dat de kloof overbrugbaar is. Rationeel denken is d enken in de juiste
verhoudingen. Door te weten wat je doel is en waar je mee bezig bent, zie je
de juiste verhoudingen tussen de wereld zoals we di e ons van hinnen

voorstellen(inner Eye)en de wereld zoals we die bui ten tegenkomen. Zo leer je
emoties te zien in de juiste verhoudingen. Dit kunn en we oefenen in de stage.
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Voorwaarden voor een geslaagde stage zijn:

Onze verwachtingen van de stage moeten reéel zijn.
Wat is je persoonlijke doel; vaardigheden trainen o f heel specifiek
bijvoorbeeld SER in een behandeling.

Het doel kan ook een kennismaking of verdieping van “specialisatie”zijn.
Je kunt stage bij iemand gaan lopen die veel met SE R werkt.

Als je interesse bij kinderen ligt zoek je een ther apeut die hier veel mee
werkt.

Goede omgeving en sfeer
Kwaliteiten van de stagebegeleider
Je eigen leermethode

De beoordeling

Voorafgaande aan de stage kan er een kennismakingsg esprek plaats
vinden.

Het is niet gezegd dat de stagebegeleider en studen t elkaar kennen.
Bespreek je verwachtingen, ga samen na of dit echt haalbaar is en op welke
manier.

Na afloop van de behandeling kun je bekijken of het geluktis. Zo ja, oké.

Z0 niet waarom niet?

Waardoor voldoet een stage niet aan je verwachtinge n:
Waren de verwachtingen te hoog gegrepen; doel niet duidelijk?
Wat hindert je? komt het bijv. door redenen van bui ten af; ligt het aan de
ruimte, geluiden die je niet kent,
Door je zelf? ben je niet op je gemak, begrijp je d e aanwijzingen niet
goed, raak je het spoor kwijt in een praatsessie
Door de interactie met de begeleider; geen goede mo tivatie van een van

beiden, misverstanden
Cliént; is de cliént niet zo als je had verwacht, v indt de cliént het niet leuk

Wij hebben als stagiair onze verwachtingen, maar de stagebegeleider heeft
ook zijn eigen verwachtingen. En heel belangrijk de cliént ook. Hier kom ik
later op terug.
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Wat oefen je tijdens een stage?

Tijdens je stage breng je alles wat te maken heeft met de cranio sacrale
behandeling in de praktijk en je eigen beroepshoudi ng.

Je beroepshouding heeft alles te maken met je benad ering van de cliént en
ook de manier waarop de cliént deze benadering erva art. Een onheuse
benadering door een therapeut vergeet een cliént no oit van zijn leven.

De benadering van de cliént begint bij het begroete n.

Vervolgens een inleiding van de behandeling geven, het op de bank helpen,
installeren van de cliént, behandelen, afronden van de behandeling,
huiswerk afspreken, overeind helpen en begeleiden n aar buiten.

Daarnaast geef je aandacht aan logisch werken met b ehulp van

bijvoorbeeld het ICF model. (International Classifi cation of Functioning,
Disahability and Health) ontwikkeld door de WHO (Wo rld Health Organisation)

ICF model:

Het is al heel lang duidelijk dat functioneren en g ezondheid van mensen
wordt voor een deel wordt veroorzaakt door beperkin gen in psychisch en/of
lichamelijk functioneren. Heel vaak beinvloeden all erlei andere factoren
(plus- en ontwikkelpunten) het niveau van functione ren bv. in de werksituatie.
Het ICF model is een model wat het mogelijk maak de context in kaart te
brengen in plaats van te focussen op klachten, symp tomen en medische
problemen. De context bevat vaak krachtige bronnen om ervaren

problemen op te lossen.

Iavloed wvan:

: Invloed van
Ar atomie

) ; ) fuztioreren buitenshu s
Lichame ik functioneren

Psycaisch furctionerea + -
+ —
Inwloec ¥an . .
unciionersn thuis BI’OFI internet pag|na WHO
+
Invlocd van Inviozd waa
Origeving=tartaran perennnlgk= tantaren
+ - + -
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Voordat we gaan behandelen moeten we ons realiseren dat er vaak

patiénten bij ons komen die elders uitbehandeld zij n. Alert zijn op het niet-
pluis gevoel is belangrijk om je grenzen te kennen en te bewaken als
therapeut. Het snel inschatten of er beperkende fac toren zijn die een
behandeling in de weg staan. Onbekend maakt onbekwa am. Houdt dit in je
achterhoofd.

Wat als je denkt dat er meer aan de hand is?
Dit is een dilemma. Mensen weten diep in hun hart w at er met hen aan de

hand is, maar negeren dat of willen de feiten niet onder ogen zien. Ze
shoppen daarom in de gezondheidzorg.
Wat doen wij er mee als Cranio-Sacraal therapeut? D uidelijk zijn is belangrijk;

wij lossen het gezondheidsprobleem niet op. De vera ntwoording ligt bij de
cliént.

“The hallmark of professionalism in any health care practitioner is the ability to
understand the limits of his or her professional kn  owledge”
(Goodman & Snyder, 2000)
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Tijdens een stage krijg je de kans om verschillende technieken en methoden

toe te passen en feedback te krijgen. Het hele proc es van feedback is
beschreven in het eindwerk over ‘Groei in en na de opleiding”.
Verdieping van de stage kan bereikt worden door het doen.

“Hoe doe je dat eigenlijk, Poeh?’
‘Hoe doe ik wat?'vroeg Poeh.
‘Z0 moeiteloos worden’

‘Och, ik doe niet zoveel van 't een of 't ander,’ z ei hij.
‘Maar al die dingetjes van je worden toch maar geda an.’
‘Die gebeuren gewoon zo'n beetje,’zei hij.
‘Wacht eens. Dat doet me denken aan iets uit de Tao te Ching,’

Zei ik en greep naar een boek.
‘Hier heb je 't hoofdstuk zevenendertig.
Vertaald wordt het zoiets als ‘Tao handelt niet,maa r niets wordt
niet gedaan’.’
‘Dat klinkt als een Raadsel,’zei Poeh.
‘Het betekent dat Tao niet ingrijpt in de dingen, z e niet forceert,
Maar ze op hun eigen manier te werk laat gaan, om o p een
Natuurlijke manier tot resultaten te komen. Alles w at er gedaan moet
worden wordt dan gedaan.’
‘Oja’ zei Poeh.”
(Tao van Poeh van Benjamin Hoff)
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De stagebegeleider

De stage begeleider heeft de zorg voor de balans tu ssen de belangen van
degene die stage loopt en de cliént. Er wordt veel tijd en geduld gevraagd
van de begeleider. Het is fijn als er een goede int eractie is tussen de beide
behandelaars. Meestal lukt het subtiel en non-verba al dingen aan te geven
en te vragen tijdens een behandeling, zodat de clié nt niet wordt gehinderd.

Aandachtspunten voor de stagebegeleider tijdens de stage:
creéren van een goede sfeer
aangegeven doelen koppelen aan de praktijk
het afstemmen van de afgesproken doelen op de behan deling
complexe handgrepen laten zien
duidelijk en begrijpelijk uitleggen
feedback geven op de behandeling
helpen bij zelfreflectie
zelf enthousiast en betrokken zijn

Deze punten zorgen voor een fijne uitgangspositie t ijdens de behandelingen
(stage).

Vanzelfsprekend is de motivatie stagebegeleider bel angrijk. Vindt hij/zij het
leuk om een ander de kneepjes van het vak te leren en heetft hij/zij hiervoor
zin en tijd.

Door het begeleiden van mensen met minder ervaring kun je je eigen

enthousiasme voor je beroep uitdragen.

Het is verfrissend om op deze manier te werken. Je beseft ineens dat wat voor
jou vanzelfsprekend is, voor de ander nog moeite ko st. Zoals Etienne zegt
myeliniseren.

Daarnaast kom je zelf weer in aanraking met nieuwe technieken en
methodes. De opleiding is in constante beweging en ontwikkeling.

Ook nieuwe aspecten komen aan bod, zoals die gegeve n worden in de
nascholing.
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Maar het begeleiden gaat niet altijd zoals je wilt. Er is een verschil tussen wat
we willen en kunnen.

Behandelingen kunnen minder goed verlopen. De stagi air kan zich
ontevreden voelen over de feedback of teleurgesteld zijn, omdat vragen niet
aan bod kwamen. Dit beinvloedt de volgende behandel ingen die je samen
gaat geven. Dit kan de zin- motivatie in de rest va n de stage veranderen

wees je hiervan bewust en maak dit bespreekbaar.

Stage

Je moet toch ergens leren
koffiezetten

S vesy
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Cliént

Voor de cliént is het ook een andere situatie; inee ns zitten er 2 therapeuten
aan zijn lijf. Dit is wennen, niet iedereen is flex ibel in veranderingen.

We vragen begrip aan de cliént voor het feit dat de ze behandeling een
leersituatie is.
Sommige cliénten willen wat bewijzen en reageren an ders dan normaal.

- ze willen bewijzen dat ze niet bang zijn, dat het z e niets uitmaakt, dat ze
alles aan kunnen, 6f

- ze geven alleen maar toestemming uit beleefdheid, 6 f

- ze vinden het eigenlijk niets, maar durven niet te weigeren.
Hun twijfels als ze die al hadden aan hun behandela ar worden ineens
omgezet in een soort ongevraagde verdediging van de behandelend
therapeut. Ze gaan vertellen hoe goed de behandelin g hen doet.
Deze gevoelens van de cliént kunnen merkbaar zijn i n de behandeling.
Voel je weerstand bij de cliént, waar komt deze van daan? Kon deze
weerstand niet doorbroken worden? Is er niet genoeg vertrouwen?

Energy moves in waves.
Waves move in patterns. — -
Patterns move in rhythms.:
A human being is just that,

energy, waves
patterns, rhythms.
Nothing more.
Noting less.

A dance

Gabrielle Roth
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Aandachtspunten van een stage boordeling

Het “beoordelen” van een stage is subjectief. We ga
iedereen voldoende capabel is om goed te behandelen

an ervan uit dat

, maar de stage

geeft je de mogelijkheid om je verder te verdiepen; bewust te worden van je

eigen gedragskenmerken.

Tijdens een stage kunnen behandelingen worden voorz
door de stagebegeleider op de gedragskenmerken. Het
volgende gedragskenmerken:

Besluitvaardigheid:

kan je knopen doorhakken, beslissingen nemen ook bi
Communiceren met cliénten:

kan informatie, gedachten en opvattingen zowel verb
overdragen.

Communiceren in de behandeling:

contact maken, contact houden, duidelijk verwoorden
bieden, doorvragen, samenvattingen geven, signalen
belangstelling tonen.

Coachen:

overtuigen van de cliént, uitleg geven, ondersteune

meedenken met de ander, waardering tonen, verantwoo

laten, gegeven informatie checken, leiding nemen en
Emotionele stabiliteit/stressbestendigheid:

ien van feedback
gaat om de

j dilemma’s.

aal als non-verbaal

, luisteren, ruimte
oppakken,

n en bemoedigen,
rdelijk nemen en
houden.

rustig blijven, actief blijven, alert reageren, ef fectief reageren,

confrontaties aangaan, presteren onder druk.
Inlevingsvermogen:

kan zich verplaatsen in de gedachten, gevoelens en
cliént. Dus interesse tonen, begrip hebben, bevesti
geven, behulpzaam zijn, afstemmen.

Flexibiliteit:

kan zich aanpassen als er veranderingen optreden in

reacties van de

ging geven, aandacht

de dagindeling,

afspraken zich wijzigen, opvattingen bijstellen, fe edback geven en

ontvangen zo nodig gedrag bijstellen.
Communiceren met begeleiders:

kan informatie, gedachten en opvattingen met de beg
en beargumenteren.

eindwerk 2009
Dolinda Erkens

eleiders bespreken

Pagina 14

oy -
s



Informatie verzamelen en verwerken:

hoofdzaken bepalen, conclusies trekken, doorvragen , verbanden leggen,
structureren, overzicht houden en maatwerk leveren.

Methodisch werken:

kennis hebben van de opleidingsmodulen, bewust wer ken, authentiek
gedrag vertonen, concretiseren, doelgericht bezig z ijn.

Logisch werken:

evt. modellen gebruiken als ICF

Het past naar mijn gevoel niet meer op dit moment o m de afgestudeerde
therapeut alsnog te gaan beoordelen.
Het gaat vooral om de verdieping en verrijking van wat je geleerd en waar je

mee bezig bent.

Het is niet aan mij om te beschrijven dat ik zou we ten hoe er inhoudelijk

beoordeeld kan worden. Ik neem dat een ervaren ther apeut goede en
gerichte feedback kan geven over wat zij/hij voelt tijdens de gezamenlijke
behandeling.

De afgelopen jaren heb ik verschillende patiénten u it onze praktijk
Fysiotherapie samen met andere studenten van de opl eiding behandeld. Je
merkt onmiddellijk de extra dimensie van de multipl e hands. Je leert van de
interactie tussen drie personen. Ook op oefenavonde n heb ik deze
ondervonden.

Door het samen behandelen met een ervaren iemand ka n je veel leren. 1k
denk dat een ervaren Cranio-Sacraal therapeut geric hte feedback kan
geven waar je veel van kunt leren en je de ogen ope nt voor andere

zienswijzen en methoden.
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Stage duur

Onze opleiding bestaat uit 398 contact uren docent- student, exclusief
de nog verplichte oefenuren/dagen.

Gezien het feit dat elke opleidingsmodule uit 28 uu r bestaat, lijkt het mij
aannemelijk dat de stage tevens uit 28 uur zou kunn en bestaan.

De 28 uur stage kan op verschillende manieren inged eeld worden.

Bijvoorbeeld 10 keer 2 behandelingen geven van een of twee uur.

Hiermee kom je op 20 uur behandeltijd samen met de stagebegeleider.

De stage kost meer tijd dan alleen de behandeltijd, denk aan voor- en
nabespreken met de stagebegeleider. Voor- en nabesp reken kan in een half
uur.

Elke behandeling die als stage gegeven wordt duurt dan ongeveer 1,5 uur;

10 minuten voorbespreken en 20 minuten nabespreken.

Kosten
Aan stage lopen zijn zeker kosten verbonden. Het zo U mMooi zijn deze zo gering
mogelijk te houden. Degene, die stage loopt, moet e r tijd voor vrij maken - als

dit werktijd is kan het zelfs geld kosten.
De stagebegeleider kan zijn cliént iets extra’s bie den: multiple hands.

We gaan er van uit dat iedereen heel goed in staat is cliénten te behandelen
en dit ook al doet in de praktijk. We kunnen daarom niet spreken van
kwalitatief slechtere behandelingen doordat er same n een behandeling

gegeven wordt.
Laten we eerlijk zijn......

Het kost de stagebegeleider meer dan alleen de beha ndeltijd en zeker ook
moeite om de stage te organiseren.

Laten we er van uitgaan dat 2 uur stage met voor- e n nabespreken en
organisatie erom heen voor de stagebegeleider 4 uur tijdsinvestering is.
Hiervoor zou het bedrag van de supervisie gerekend kunnen worden.
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In verschillende praktijken

Het meest gunstige is om bij op zijn minst bij 2 ve  rschillende praktijken stage te
lopen. Dit om de sfeer te proeven in de verschillen de praktijken.

Het is vooral belangrijk om te leren van verschille  nde begeleiders. ledere
Cranio-Sacraal therapeut heeft zijn eigen werkwijze . De ene manier van
werken zal je beter bevallen als de andere. Hiervan kun je veel leren en je
eigen behandel methode ontwikkelen.

Als je in een groepspraktijk terecht komt heb je oo k te maken met de

reactie/samenwerking van andere therapeuten in de p raktijk. Niet iedereen is
gecharmeerd als er iemand komt stage lopen. Hoe zij n de omgangsnormen?
Als je stage hebt gelopen bij meerdere praktijken h eb je een indruk te
gekregen van hoe het reilt en zeilt qua organisatie , ideeén opgedaan over
organisatie en inrichting. Hierdoor weet je ook met andere ogen naar je

eigen praktijk te kijken.
Kijk eens kritisch naar je eigen inrichting en orga  nisatie.
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Conclusie

Stage lopen is misschien een beladen begrip zeker b innen onze opleiding.

Ik voelde me zo gelukkig dat ik al het geleerde kon loslaten, niet denken
maar voelen. De stage is meer bedoeld als een afron ding, nu aan het eind
van de opleiding begint het leren pas.

Je komt tot de ontdekking dat je nog maar een fract ie weet van wat er
allemaal te leren en te lezen is. Laat staan dat je alles voelt of dat je weet wat
je voelt. Soms ben je onzeker in en over een behand eling. Deze onzekerheid
is niet negatief, daaruit kan je leren, het dwingt je tot nadenken. In een stage
krijg je deze gelegenheid.

Samen behandelen en leren dat maakt een stage in on ze opleiding Cranio-
Sacrale therapie tot een bijzondere ervaring, die b ij ons leerproces hoort.
Mijn voorstel is om de stage na het behalen van het diploma plaats te laten
vinden als een onderdeel van de nascholing. Door d e behandelervaringen
en gekregen feedback van de stagebegeleider kan dan verdieping bereikt
worden.

“Onzekerheid is de
weg naar vrijheid”

( Deepak Chopra)
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Stage plekken

[NB: aan te vullen onderdeel]

Alleen bij behandelteam of ook andere ervaren thera peuten. Deze vraag te
beantwoorden is aan het docenten team.

Hoe zit het verzekeringstechnisch als iemand een st  agebehandelaar heeft?

Eind verantwoording ligt zover ik het heb kunnen ui tzoeken bij de
praktijkhouder.

Lijst van beschikbare adressen

[NB: aan te vullen onderdeel]

LIJST VAN BESCHIKBARE ADRESSEN

Naam Adres Plaats Tel.nr. Naam begeleider
praktijk
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“Don’t ask me who am [, | am not I,
There is an | deeper in me than I”
(Yunus Emre)
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Dankwoord

Ik wil iedereen bedanken die mij op welke wijze dan ook heeft geholpen met
dit eindwerk.

Speciaal mijn vriendin Marian die dit eindwerk en h et eindwerk dat ik samen
met Ida Esman heb gemaakt in een mooie lay-out heef t gezet. En dat niet
een keer maar verschillende keren, omdat het steeds weer om zeep
geholpen werd.

Het is vooral bijzonder omdat op de eerste dag van de basiscursus in april
2005 zij te horen kreeg dat ze ernstig ziek is. Ik was erbij en deze dag staat als
de dag van gisteren in mijn geheugen. Na het gespre k in het ziekenhuis ging

voor het eerst naar de Sarphatipark en eigenlijk ko n het me niets meer
schelen, de wereld stond even stil. Door de rust en fijne sfeer vond ik er troost.
Gelukkig is Marian in staat ondanks deze 4 moeilijk e jaren met tegenvallers in

staat mee te werken aan dit eindwerk, we hebben gel achen ondanks de
computer problemen die zich voordeden.
Er ging een wereld voor mij open. Het voelen en al les wat wij leerden maar

ook de medecursisten. Ik stond versteld over wat zi  j allemaal deden aan
verschillende therapieén.

Het waren heerlijke jaren met veel inspiratie, waar in mooie en waardevolle
vriendschappen zijn opgebouwd.
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